
Договор
между медицинской организацией и образовательной 

организацией на медицинское обслуживание в период ведения образовательного
, процесса

п. Магистральный «01» января 2025 г.

Муниципальное бюджетное образовательное учреждение «Магистральнинская средняя 
образовательная школа № 22», именуемое в дальнейшем образовательная организация, в лице 
директора Лобковой Елены Леонидовны, действующей на основании Устава, с одной стороны, 
и областное государственное бюджетное учреждение здравоохранения «Казачинско-Ленская 
районная больница», именуемое в дальнейшем медицинская организация, в лице главного 
врача Карих Тамары Константиновны, действующей на основании Устава, с другой стороны, 
заключили настоящий договор о нижеследующем:

1. Предмет договора.

1. Настоящий договор определяет порядок медицинского обслуживания и 
взаимоотношения между медицинской организацией и образовательной организацией в период 
ведения образовательного процесса и в период летнего оздоровительного отдыха детей.

2. При исполнении настоящего договора стороны руководствуются Федеральным 
законом от 29 декабря 2012г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 
Федеральным законом от 21 ноября 2011г. № 323-ФЗ «Об основах охраны здоровья граждан в 
Российской Федерации», Федеральным законом от 30 марта 1999г. № 52-ФЗ «О санитарно- 
эпидемиологическом благополучии населения», Постановлением от 28.09.2020 г. № 28 «Об 
утверждении СанПиН 2.4.3648-20 "Санитарно-эпидемиологические требования к организациям 
воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи»; Приказом Минздрава 
России от 05.11.2013г. № 822н «Об утверждении Порядка оказания медицинской помощи 
несовершеннолетним, в том числе в период обучения и воспитания в образовательных 
организациях» (далее по тексту -  санитарные нормы и правила).

3. В целях исполнения настоящего договора медицинская организация закрепляет за 
образовательной организацией согласно рекомендуемым штатным нормативам медицинского 
работника с соответствующей квалификацией, обеспечивает нахождение данного работника 
непосредственно в образовательной организации в период ведения образовательного процесса;

4. Медицинский работник, закрепленный за образовательной организацией:
4.1. Совместно с образовательной организацией участвует в оценке полноты 

представленных данных медицинского обследования, иммунизации детей, поступающих в 
образовательную организацию, в том числе, после временного отсутствия в образовательной 
организации более 5 дней (за исключением выходных и праздничных дней);

4.2. Проводит медицинские осмотры детей (в том числе на педикулез) при поступлении 
в образовательную организацию с целью выявления больных. В случае обнаружения детей, 
пораженных педикулезом, не допускает их до посещения образовательной организации. Прием 
детей после санации допускает в образовательную организацию при наличии медицинской 
справки об отсутствии педикулеза; результаты осмотра заносит в специальный журнал;

4.3. Производит замеры антропологических данных детей при поступлении в 
образовательную организацию и до выбытия из образовательной организации, ведет 
соответствующую документацию;

4.4. Проводит систематическое наблюдение за состоянием здоровья воспитанников, 
особенно имеющих отклонения в состоянии здоровья;

4.5. Организует оказание воспитанникам первичной медико-санитарной помощи в 
экстренной форме и неотложной форме в амбулаторных условиях при внезапных острых 
заболеваниях, состояниях, обострении хронических заболеваний;

. 4.6. Осуществляет вызов скорой медицинской помощи и (или) организацию 
транспортировки в медицинскую организацию воспитанников, нуждающихся в оказании 
скорой медицинской помощи;



4.7. Обеспечивает направление воспитанников по медицинским показаниям в 
медицинскую организацию для оказания первичной медико-санитарной помощи и 
специализированной медицинской помощи;

4.8. Обеспечивает изоляцию воспитанников при возникновении острых инфекционных
болезней до момента их перевода в медицинскую организацию; £

4.9. Обеспечивает контроль соблюдения приема лекарственных препаратов для 
медицинского применения и (или) специализированных продуктов лечебного питания 
воспитанниками, нуждающимися в соблюдении режима лечения, необходимость которого 
подтверждена медицинской справкой, которая содержит наименование, дату назначения 
лекарственного препарата для медицинского применения или специализированного продукта 
лечебного питания, дозировку, кратность приема и длительность применения;

4.10. Осуществляет проверку срока годности и хранение передаваемых в 
образовательную организацию законными представителями детей лекарственных препаратов 
для медицинского применения;

4.11. Проводит распределение воспитанников на медицинские группы для занятий
физическим воспитанием; N

4.12. Информирует руководителя, воспитателей, по физическому воспитанию 
образовательной организации о состоянии здоровья воспитанников, рекомендуемом режиме 
для воспитанников с отклонениями в состоянии здоровья;

4.13. ■ Осуществляет раздачу лекарственных препаратов для медицинского применения 
воспитанниками с ведением листа назначений на каждого воспитанника, нуждающегося в 
соблюдении режима лечения по назначению лечащего врача;

4.14. Обеспечивает медицинское сопровождение воспитанников во время проведения 
спортивно-оздоровительных мероприятий, спортивных соревнований, походов, экскурсий;

4.15. Осуществляет профилактические мероприятия, направленные на охрану и 
укрепление здоровья воспитанников в образовательной организации;

4.16. Осуществляет проведение мероприятий воспитанников по иммунопрофилактике 
инфекционных болезней (в соответствии с Национальным календарем профилактических 
прививок и календарем профилактических прививок по эпидемическим показаниям, 
утвержденным Министерством здравоохранения и социального развития Российской 
Федерации);

4.17. Осуществляет анализ выполнения ежемесячного плана профилактических 
прививок;

4.18. Организует и проводит противоэпидемические и профилактические мероприятий 
по предупреждению распространения инфекционных и паразитарных заболеваний в 
образовательной организации;

4.19. Осуществляет участие в организации и проведении ежегодных скрининг- 
обследований, периодических медицинских осмотров воспитанников;

4.20. Проводит работу по организации профилактических медицинских осмотров 
воспитанников;

4.21. Участвует в мероприятиях по пропаганде и обучению навыкам здорового образа 
жизни, требованиям охраны труда;

4.22. Осуществляет работу по санитарно-гигиеническому просвещению;
4.23. Осуществляет участие в разработке индивидуального плана профилактических и 

оздоровительных мероприятий воспитанников с учетом группы состояния здоровья, 
медицинской группы для занятий физической культурой на основании результатов 
профилактических медицинских осмотров, данных осмотров врачей-специалистов и текущего 
наблюдения;

4.24. Осуществляет участие в формировании среди воспитанников групп риска с целью 
проведения дифференцированного медицинского наблюдения и определения приоритетов при 
разработке и реализации в образовательных организациях профилактических, лечебно­
оздоровительных, коррекционных и реабилитационных программ на индивидуальном и 
групповом уровнях на основании медицинской, социальной, психолого-педагогической и 
другой информации;



4.25. Осуществляет взаимодействие в установленном законодательством порядке с 
врачами-психиатрами, врачами-наркологами, социальными педагогами, психологами, 
сотрудниками правоохранительных органов, службы опеки и попечительства и иными при 
выявлении дивиантных и асоциальных форм поведения воспитанников уход в бродяжничество, 
вовлечение в преступную деятельность и т.д.);

4.26. Осуществляет информирование родителей и (или) законных представителей о
состоянии здоровья воспитанников, оформление копий и (или) выписок из медицинской 
документации; • :

4.27. Совместно с образовательной организацией осуществляет учет и анализ случаев 
травм, полученных в образовательной организации;

4.28. Осуществляет передачу сведений ответственному медицинскому работнику 
медицинской организации для информирования органов внутренних дел о поступлении 
пациентов (воспитанников), в отношении которых имеются достаточные основания полагать, 
что вред их здоровью причинен в результате противоправных действий;

4.29. Осуществляет систематический контроль за санитарным состоянием и 
содержанием территории и всех помещений, соблюдением правил личной гигиены 
воспитанниками и персоналом;

4.30. Осуществляет дезинфекцию, предстерилизационную очистку и стерилизацию 
инструментария;

4.31. Осуществляет хранение лекарственных препаратов, в том числе медицинских 
иммунобиологических препаратов, сохранность этикеток на флаконах, контроль за сроками 
использования лекарственных препаратов;

4.32. .• Осуществляет учет медицинского инвентаря, лекарственных препаратов, 
прививочного материала, их своевременное пополнение;

4.33. Обеспечивает сбор, хранение и уничтожение медицинских отходов;
4.34. Осуществляет оформление медицинской документации в установленном порядке и 

представление отчетности по видам, формам, в сроки и в объеме,, которые установлены 
уполномоченным федеральным органом исполнительной власти;

4.35. Принимает участие в контроле соблюдения санитарно-гигиенических требований к 
условиям и организации воспитания и обучения, питания, питьевого режима, занятий 
физкультурой и спортом, трудового обучения, культурно-массовых мероприятий в 
образовательной организации;

4.36. Совместно с образовательной организацией осуществляет контроль организации 
питания, контроль качества поступающих продуктов, правильности закладки продуктов и 
приготовления готовой пищи.

4.37. В составе бракеражной комиссии участвует в снятии проб готовой пищи, в оценке 
качества блюд перед выдачей для питания воспитанникам. В случае установления факта 
нарушения технологии приготовления пищи, а также в случае установления факта 
неготовности блюда к выдаче, не допускает его к выдаче до устранения выявленных 
кулинарных недостатков.

4.38. Ежедневно перед началом работы проводится осмотр работников непосредственно 
обеспечивающих организацию питания в образовательной организации на наличие 
гнойничковых заболеваний кожи рук и открытых поверхностей тела, а также ангин, 
катаральных явлений верхних дыхательных путей. Результаты осмотра ежедневно перед 
началом рабочей смены заносит в "Журнал здоровья" в соответствии с рекомендуемой формой.

4.39. По обращению образовательной организации дает разъяснения по вопросу полноты 
информации о вакцинации, профессиональной гигиенической подготовке и аттестации, об 
имеющемся допуске состоянию здоровья по результатам предварительного (периодического) 
медицинского осмотра лиц, принимаемых на работу, в том числе бактериологического и 
вирусологического обследования на кишечные инфекции лиц, принимаемых на работу в 
пищеблок, а также на работу, связанную с производством, хранением, транспортировкой, 
реализацией пищевых продуктов и питьевой воды, эксплуатацией водопроводных сооружений;

. 4.40. При выявлении нарушений санитарно-эпидемиологического законодательства и 
(или) факторов, влияющих или создающих угрозу жизни и здоровью детей, в письменной



форме информирует медицинскую организацию и образовательную организацию о 
выявленных нарушениях и факторах риска;

4.41. Обеспечивает регистрацию и передачу экстренного извещения о случае 
инфекционного, паразитарного и другого заболевания, носительства возбудителей 
инфекционных болезней, отравления, неблагоприятной реакции, связанной с иммунизацией, 
укуса, ослюнения, оцарапывания животными в территориальные органы, осуществляющие 
федеральный государственный санитарно-эпидемиологический надзор, медицинскую 
организацию и образовательную организацию;

4.42. Осуществляет взаимодействие с врачами-педиатрами участковыми, врачами- 
специалистами медицинских организаций, психологами и педагогами образовательных 
организаций;

5. В целях исполнения настоящего договора образовательная организация:
5.1. Предоставляет медицинской организации помещение, соответствующее условиям 

и требованиям для оказания первичной медико-санитарной помощи детям;
5.2. Обеспечивает наличие соответствующего оснащения медицинского пункта

согласно стандарту оснащения, наличие лекарственных препаратов для медицинского 
применения и медицинских изделий в соответствии с перечнем лекарственных препаратов для 
медицинского применения и медицинскими изделиями, необходимыми для оказания 
медицинской помощи в медицинском пункте;

5.3. • Обеспечивает наличие текста санитарных норм и правил;
5.4. Обеспечивает необходимые условия для соблюдения санитарные норм и правил;
5.5. Совместно с медицинской организацией участвует в оценке полноты

представленных данных медицинского обследования детей, в том числе данных об
иммунизации детей, поступающих в образовательную организацию;

5.6. Обеспечивает прием на работу квалифицированного персонала, прошедшего
иммунизацию, профессиональную гигиеническую подготовку и аттестацию, имеющего допуск 
по состоянию здоровья по результатам предварительного (периодического) медицинского 
осмотра, в том числе бактериологического и вирусологического обследования на кишечные 
инфекции персонала пищеблока, персонала, работа которого связана с производством, 
хранением, транспортировкой, реализацией пищевых продуктов и питьевой воды, 
эксплуатацией водопроводных сооружений;

5.7. Обеспечивает наличие личных медицинских книжек на каждого работника,
своевременное прохождение ими периодических медицинских обследований (осмотров), 
иммунизации, профессиональной гигиенической подготовки и аттестации, а также 
бактериологического и вирусологического обследования на кишечные инфекции персонала 
пищеблока, персонала, работа которого связана с производством, хранением, 
транспортировкой, реализацией пищевых продуктов и питьевой воды, эксплуатацией 
водопроводных сооружений;

5.8. Обращается к медицинскому работнику за разъяснениями по вопросу полноты 
информации об иммунизации, о профессиональной гигиенической подготовке и аттестации, об 
имеющемся допуске по состоянию здоровья по результатам предварительного 
(периодического) медицинского осмотра лиц, принимаемых на работу, в том числе 
бактериологического и вирусологического обследования на кишечные инфекции лиц, 
принимаемых на работу в пищеблок, а также на работу, связанную с производством, 
хранением, транспортировкой, реализацией пищевых продуктов и питьевой воды, 
эксплуатацией водопроводных сооружений при приеме на работу и в период работы;

5.9. Отстраняет работников от работы, воспитанников от образовательного процесса по 
медицинским показаниям на основании полученного от медицинского работника письменного 
сообщения;

5.10. Обеспечивает установление оптимальной непрерывной - образовательной 
деятельности воспитанников, режима дня, в том числе продолжительности самостоятельной 
деятельности воспитанников, дневного сна, прогулок;

5.11. Организует питание воспитанников;
‘ 5.12. Обеспечивает безопасность воспитанников;



5.13. Организует проведение мероприятий по пропаганде и обучению навыкам 
здорового образа жизни, требованиям охраны труда;

5.14. Проводит профилактику несчастных случаев с воспитанниками во время ведения
образовательного процесса; , ^

5.15. Обеспечивает расследование и учет несчастных случаев с воспитанниками во 
время ведения образовательного процесса;

5.16. Обеспечивает соблюдение санитарно-гигиенических требований к условиям и 
организации воспитания и обучения, питания, питьевого, режима, занятий физкультурой и 
спортом, трудового обучения, культурно-массовых мероприятий в образовательной 
организации;

5.17. Обеспечивает должное санитарное состояние нецентрализованных источников 
водоснабжения, при их наличии, и качество воды в них;

5.18. Обеспечивает организацию производственного контроля, включающего 
лабораторно-инструментальные исследования;

5.19. Обеспечивает необходимые условия для соблюдения санитарных норм и правил на 
всех этапах приготовления и реализации блюд и изделий, гарантирующих их качество и 
безопасность для здоровья воспитанников и работников образовательной организации;

5.20. Совместно с медицинской организацией осуществляет контроль организации 
питания, качества поступающих продуктов, правильности закладки продуктов и приготовления 
готовой пищи.

5.21. Обеспечивает ежедневное ведение необходимой документации (бракеражные 
журналы и другие документы в соответствии с настоящими санитарными правилами);

5.22. Обеспечивает выполнение постановлений, предписаний федерального органа 
исполнительной власти, уполномоченного осуществлять надзор в сфере защиты прав 
потребителей и благополучия человека, и его территориальных органов;

5.23. Обеспечивает условия труда работников образовательной организации в 
соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, санитарными 
правилами, гигиеническими нормативами;

5.24. Обеспечивает выполнение требований санитарных правил всеми работниками 
образовательной организации;

5.25. Организует проведение регулярной централизованной стирки и починки 
санитарной одежды работников образовательной организации;

5.26. Обеспечивает исправную работу технологического, холодильного и другого 
оборудования образовательной организации;

5.27. Обеспечивает наличие достаточного количества производственного инвентаря, 
посуды, моющих, дезинфицирующих средств и других предметов материально-технического 
оснащения;

5.28. Обеспечивает проведение мероприятий по дезинфекции, дезинсекции и 
дератизации;

5.29. Обеспечивает наличие аптечек для оказания первой медицинской помощи и их 
своевременное пополнение;

5.30. Совместно с медицинской организацией осуществляет учет и анализ случаев травм, 
полученных в образовательной организации;

5.31. Организует санитарно-просветительскую работу с работниками образовательной 
организации путем проведения семинаров, бесед.

2. Ответственность сторон.

1. Стороны несут ответственность за исполнение обязательств по настоящему договору в 
соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

3. Срок действия договора.

1. Договор вступает в силу со дня его подписания сторонами и действует в период
ведения образовательного процесса в образовательной организации по 31.12.2025 г.



2. Договор составлен в 2-х экземплярах, каждый из которых имеет одинаковую, 
юридическую силу по одному экземпляру для каждой из сторон.

.3 . Изменения и дополнения в условия настоящего договора вносятся только
письменным соглашением сторон.

'  . £

4. Юридические адреса и реквизиты сторон.

Образовательная организация: ОГБУЗ «Казачинско-Ленская РБ»

МБОУ «Магистральнинская СОШ №22»
666504, Иркутская область, Казачинско-Ленский 
района, р.п. Магистральный, ул. Российская, 4. 
ИНН 3828005606 КПП 382801001 
Банк: Отделение Иркутск Банка России//УФК по 
Иркутской области г. Иркутск 
р/сч 03234643256140003400 
Банковский счет 40102810145370000026 
БИК 012520101
Финансовое управление (МБОУ 
«Магистральнинская СОШ №22»)
Лицевой счет, открыт в Финансовом управлении: 
л/с 249055Ц4805)
Тел. 8(39562)4-16-74, ф. 4-13-94

666504, Иркутская область, Казачинско-Ленский район, п. 
Магистральный, ул. Российская, 6 
тел. 8-395-62-4-19-70 
ИНН 3828000044, КПП 382801001
Минфин Иркутской области (ОГБУЗ «Казачинско-Ленская
РБ» л/сч 80302090191)
р/сч № 03231643256440003400
Озделение Иркутск//УФК по Иркутской области г.
Иркутск

Е.Л. Лобкоча

Директор

Главный врач


